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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto: "Awviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di componente dellOIV -
Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance - in sostituzione di un componente dimissionario” indetto
con delibera n. 254/2019 — ammissione dei candidat.

La presente deliberazione si compone di n. pagine
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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: "Awviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di componente del/OIV -
Organismo Indipendente per la V' alutazione della Performance - in sostitusgone di un componente dimissionario” indetto
con delibera n. 254/2019 — ammissione dei candidati.

Premesso

CHE Con delibera n. 254/2019 & stato indetto un avviso pubblico di procedura comparativa
per il conferimento dell'incarico di componente dell OIV - Organismo Indipendente per
la Valutazione della Performance - in sostituzione di un componente dimissionario;

CHE 11 suddetto avviso ¢é stato modificato con successiva delibera n. 273/2019;

CHE Al bando ¢ stata data ampia pubblicita mediante pubblicazione sul “Portale della Performance
della Fungione Pubblica” e sul sito internet istituzionale;

CHE Il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 22 maggio 2019;
Rilevato
CHE L’avviso in oggetto tiporta, quale requisito specifico di ammissione alla selezione, il

ossesso di una ‘lomprovata esperiensa almeno guinguennale nellambito della saniti pubblica
%
velerinaria e della sicure3za degli aliments” (punto b);

Considerato

CHE 11 suddetto requisito, vista la sua specificita, possa essere preso in considerazione dalla
Commissione esaminatrice in sede di valutazione delle candidature quale titolo
preferenziale piuttosto che come requisito d’accesso;

Ritenuto pertanto
CHE In sede di verifica del possesso dei requisiti formali di ammissione si possa soprassedere
alla verifica del possesso del requisito di cui al punto b) dell’avviso in oggetto;

Esaminate
IN Conformita al bando ed alle disposizioni di legge le dichiarazioni ed i requisiti formali
contenute nelle singole domande.

Ritenuto pertanto
DI Procedere a formalizzare le ammissioni alla selezione in oggetto.

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti

Di ammettere alla selezione in oggetto i candidati di seguito elencati:
Bartolomucci Domenico

Buerti Luca

Butticé Fabio Alfonso

Capobianco Vincenzo

Capodilupo Antonio

Capone Francesco

Chianese Eduardo
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

b)

Germano Sergio
Lenza Salvatore
Lovili Giorgio
Matarazzi Vincenzo
Molinari Entico
Murasecco Rossella
Nobile Daniela
Piccoli Mazzini Mario
Pontesilli Catlo
Renzullo Luigi
Spagnuolo Massimiliano
Tarantino Massimo
Veneziano Sergio

Di dare adeguata comunicazione ai candidati di cul sopra.

IL. RESPONSABILE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione n. 159/2019 avanzata del dirigente Responsabile della U.O.C. Risotse
Umane e Affari Legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: ““Aoviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento dell'incarico di componente dell'OIV - Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance - in
sostitugione di un componente dimissionario” indetto con delibera n. 254/2019 — ammissione dei candidati”.

SENTTTI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole
alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

a) Diammettere alla selezione in oggetto 1 candidati di seguito elencati:
Bartolomucci Domenico
Buerti Luca

Butticeé Fabio Alfonso
Capobianco Vincenzo
Capodilupo Antonio
Capone Francesco
Chianese Eduardo
Germano Sergio

9. Lenza Salvatore

10. Lovili Giorgio

11. Matarazzi Vincenzo

12. Molinari Enrico

13. Mutasecco Rossella

14. Nobile Daniela

15. Piccoli Mazzini Mario
16. Pontesilli Carlo

17. Renzullo Luigi

18. Spagnuolo Massimiliano
19. Tarantino Massimo

20. Veneziano Sergio
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b) Di dare adeguata comunicazione ai candidati di cui sopra.
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SRS



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
al sensi della 1 g%@ 9/ 2009 e successive modificazioni ed integrazioni
in data /2 2013




